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ATLANTIC

Os membros do Conselho de Administracdo da ATLANTIC - TRANSPARENCIA E
APOIO A SAUDE PUBLICA, no uso de suas atribuicies previstas no Art. 26, inciso VI do

Estatuto Social, aprovam e tornam publico o Plano de Cargos ¢ Salarios para Hospital de

Campanha de Maua — Contrato de Gestdo n°26/2020, que tem a seguinte redagdo:

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Normas e Procedimentos

Politica de Administracdo de Cargos e Salarios:

A administracado de Cargos e Salarios é feita considerando:

da.

A relatividade interna: cada cargo tera sua remuneragdo
estabelecida conforme as responsabilidades e qualificagdes
necessarias para o desempenho da funcio.

A situacdo do mercado: os saldrios serdo estabelecidos
conforme os padrdes do mercado para cargos com
responsabilidades semelhantes.

O equilibrio orcamentario da organizacido: a politica salarial

levara em conta o desempenho da organizagéo e seus resultados.

A Politica de Administragdo de Cargos e Saldrio tem por objetivo reconhecer a
capacitacdo profissional e o desempenho dos seus funcionarios. O desenvolvimento
técnico-profissional do funcionario e sua contribuigio efetiva para os resultados do

trabalho serao os indicadores utilizados para esse reconhecimento.

Normas de Funcionamento do Sistema de Administragio de Cargos e Salarios:

Os salarios serdo administrados dentro das faixas salariais de cada classe de cargos,
de acordo com a média de mercado. A determinacio dos salarios individuais sera feita

conforme as seguintes normas e procedimentos:
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4 ATLANTIC

Salario de Admissao:

Todo funcionario admitido preferencialmente com salario no inicio da faixa
salarial estabelecida para o seu cargo. Excepcionalmente, o salario de
admissdo pode ser estabelecido acima desse limite, em fungdo do grau
de qualificacdo e experiéncia exigido do candidato ou contingéncia de

mercado.

Salario para um Novo Cargo:
Para se definir a faixa salarial de um novo cargo, este devera passar pelo
processo de Avaliacdo e Classificacao, conduzida pela area de Recursos

Humanos, com base nas atribuicdes do novo cargo.

Alteracoes Salariais:
O Sistema de Administracdo de Cargos e Saldrios prevé as seguintes

situagdes que poderdo gerar alteracdes salariais:

= Fim do periodo de experiéncia;
Em casos especificos, em que os funciondrios tenham sido
contratados com a condigdo de ter um reajuste apds o periodo de
experiéncia, o salario do funcionario sera reajustado para o nivel

previamente acertado na contratacédo.

= Promogao Vertical (promogao para cargo maior);
Os aumentos por Promogdo Vertical sdo concedidos aos
funcionarios que passam a ocupar cargos incluidos numa classe
superior a classe atual do cargo, dentro da estrutura de cargos e

salarios.

A Promogéo Vertical esta vinculada a existéncia de vaga em aberto
no quadro de funcionarios, ou poderda ocorrer em fungéo da
necessidade de preenchimento por aumento da estrutura
operacional, porém em ambos 0s casos devera existir aprovagdo
dos niveis hierarquicos adequados.
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Os candidatos a uma Promocgéo Vertical deverao passar por um
processo de avaliagdo conduzido pela area de Recursos Humanos,

e posterior aprovacgao da Diretoria Executiva.

= Reajuste Salarial por Adequacao do Salério ao Mercado;
Sao alteracdes salariais com o objetivo de alinhar o salario do cargo
com os padroes de mercado, constatados por meio de pesquisa de

remuneracao.

O ajuste pode ocorrer com a conseqiéncia de um reajuste nas
tabelas salariais para alinhamento com o mercado ou apenas para

alinhar os salarios de determinados cargos.

Fica também definido, que ndo existe um limite maximo de
remuneracdo salarial dos profissionais contratados, ficando a
responsabilidade da administragdo zelar para que estes figuem
dentro dos padrbes éticos e de mercado para cada cargo ou
funcao.

=> Avaliacao de Promocao;
Fica definido que as promocgdes ocorrerdo se atendidos os
requisitos abaixo, integralmente ou em parte, porém devera haver a
recomendacédo formal do responsavel imediato, que submetera a

aprovacgao da Diretoria Executiva que deliberara ou ndo do pleito.
Serdo analisados:

e Disciplina;

e Assiduidade;

* Pontualidade;

» Colaboragdo com a equipe, superiores e colegas de
trabalho;

» Disponibilidade;

e Qualidade do trabalho realizado;

e Responsabilidade;

e Apresentagdo pessoal;
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» Conhecimento da fungao;

e Desenvolvimento Técnico-Profissional;
e Entendimento e aceitagdo a mudangas;
» Comunicagéo;

e Organizacgéo;

o Lideranca;

e Resolugdo de Conflitos.
lll. Contratacao dos membros da Diretoria Executiva ou membros do Conselho:

Conforme deliberado e estabelecido no estatuto é vedado aos membros conselheiros,
associados, benfeitores e equivalentes, receber remuneragdo, vantagens ou

beneficios de qualquer natureza e sob qualquer titulo.

O presente regulamento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo e entrou em
vigor a partir de sua assinatura, com o respectivo publique-se no didrio oficial do
Municipio de Maua/SP.

Mauad, 10 de Abril de 2020.
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MARCELO DANIEL RESSINI ORIAS

Presidente do Conselho de Administragdo da ATLANTIC - Transparéncia e Apoio & Saude
Publica

SSICA ALVES PONTES BELO
Presider@ da ATLANTIC - TRANSPARENCIA E APOIO A SAUDE PUBLICA
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