ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA - DENOMINACAO - DURACAO - FINS

Artigo 1° - ATLANTIC - TRANSPARENCIA E APOIO A SAUDE PUBLICA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°®. 19.604.953/0001-97, com sede e foro no
Municipio de Caieiras, Estado de Sao Paulo, junto & Rua Portugal, n°® 141 -
Sala B, Bairro Centro - CEP 07700-660. E uma associacdo civil sem fins
lucrativos, de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo,
educacional e apartidario, com finalidade de atender a todos a que a ele se
associar, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e
crenca religiosa, constituida por tempo indeterminado, em conformidade com a
legislagdo em vigor e demais disposigées legais pertinentes que lhe sejam
aplicaveis e pelo presente Estatuto. Fundada em 10 de Dezembro de 2013,
originariamente _sob _a denominacdo _de ASSOCIACAO TRANSPARENCIA

PUBLICA NACIONAL (ATPN), registrado sob o n°. 001924 em 17 de Janeiro

de 2014 junto ao Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Carapicuiba,

Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico: - A ATLANTIC - TRANSPARENCIA E APOIO A SAUDE
PUBLICA, podera fundar Associacdes ATLANTIC — TRANSPARENCIA E
APOIO A SAUDE PUBLICA, em cada Municipio do Estado de Sao Paulo, em

outros Estados da Federacao e no exterior.

Artigo 2° - A entidade ATLANTIC - TRANSPARENCIA NO APOIO A SAUDE
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PUBLICA utilizara oficialmente a sigla ATLANTIC como abreviatura de sua _

denominagdo completa.




CAPIiTULO 1I

DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - A ATLANTIC tem por objetivos apoiar, incentivar, desenvolver
promover: a) - Saude; b) - A Assisténcia Social; ¢) - A Ciéncia e a Tecnologia;

d) - A Cultura e a Arte; f) - A Gestao e Projetos inerentes a Saude Publica.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucdo de seus objetivos da ATLANTIC
podera realizar quaisquer atividades que com eles sejam compativeis ou

necessarias, dentre as quais:

I. Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas
e acdOes de saude e sociais, dentre outras relacionados aos seus
objetivos;

Il. Manter hospitais, laboratdrios, ambulatorios, pronto-socorros, pronto-
atendimentos, servicos auxiliares em saude, servicos de diagndstico
por Imagem, e outros de natureza correlata;

lll. Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servigos de
saude, tanto de natureza privada como publica;

IV. Promover a cooperagdo técnica-administrativa, assim como
desenvolver agbes no sentido de apoiar e realizar atividades e servicos
de saude, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar
de alta e médica complexidade, ao Programa de Salde da Familia,
entre outros;

V Promover a organizacdao de eventos como palestras preventivas e
mutirdes;

VI. Desenvolver a cidadania através de projetos educacionais de il
preservacdo ambiental, saneamento basico e cuidados com a salde; |

VII. Celebrar contratos para prestacdo de servicos na area da saude, \
firmar convénios e contratos de gestdo com o poder publico Federal,

Estadual ou Municipal visando & formulacio e implementacdo de

de prevencao a saude e auxilio médico hospitalar;

projetos em unidades de salde, assim como participar de campanhas \ /




VIII. Prestar orientacdo, assessoria, consultoria e aséiéténbié_ésiratégiéé a X‘"‘ daas
pessoas fisicas ou pessoas juridicas de direito publlr( -bfizpr?\}a:fc_ que - -
queiram investir na saude ou setores afins; o

IX. Elaboragdo de estudos de viabilidade para projetos relacionados a

Saude e atividades relacionadas a medicina;

X. Elaboragdo de estudos com a finalidade de disponibilizar dados, 1 /
informagdes e elementos necessarios ao desenvolvimento de projetos f/
de natureza institucional ou nao, voltado a melhoria da qualidade da /
Saude da populagao; £

Xl. Elaboragéo e divulgacdo dos projetos da area da Saude desenvolvidos
pelos municipios, Estados ou Unido, inclusive na organizacado de feiras
ou works-shop;

Xll. Realizar anuncios, publicidades ou propagandas ao publico de
natureza institucional, respeitando-se os critérios dispostos nos no
Cadigo de Etica e Disciplina do Conselho Federal de Medicina e
resolucdes vigentes;

Xlll. Organizagao, divulgacdo e coordenacdo de eventos, programas ou
cursos, voltados a capacitacdo dos profissionais da area da saude e
atividades afins, por sua propria conta ou em parceria com instituicdes
de notdrio reconhecimento, proporcionando especializacdo e
atualizacdo profissional, em face das necessidades das empresas
publicas ou privadas do setor da saude;

XIV. Criar, manter e administrar fundos financeiros para a realizacdo de
suas finalidades;

XV. Elaboracéo e realizagdo de estratégias de captacdo de recursos para
o financiamento de suas atividades e seus projetos;

XVI. Promover o voluntariado em Unidades Hospitalares;

XVII. Fornecer apoio material e m3o de obra na area de salde; f

XVIIl. Promover a assisténcia a crianca e a familia carente, portadora§\

das reivindicagbes sociais, para melhoria da qualidade de vida,
podendo formar parcerias, convénios e associagées para implantagéo
e implementacdo de equipamentos publicos para a prestacdo de

servicos a populagédo em geral nas areas da salde e cultura;
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XIX. Servir, com as atividades de sua finalidade, as organizagoes, as .

comunidades e as entidades publicas ou privadas, nacionais ou - -

sempre visando o desenvolvimento das organizacdes, a melhoria da \
qualidade de vida das pessoas e o0 bem-estar da sociedade;

XX. Promover atividades dirigidas a execugdo de acgdes de saude; e,

XXI. Promover a cooperagdo técnico-administrativa e assessoria no

fomento das atividades de promogdo de saude, de forma

complementar, nos programas que compdes a Politica Nacional de

Educacgao Permanente e Saude;

Paragrafo Segundo - Para o alcance de seus objetivos da ATLANTIC podera
celebrar contratos de gestdo, convénios, contratos, parcerias, termos de
cooperacao e outros instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como podera se qualificar como

Organizacao Social tanto junto aos poderes federais, estaduais ou municipais;

Paragrafo Terceiro - A ATLANTIC atuara de forma permanente e observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.

Artigo 4° - A ATLANTIC para representar seus associados, podera firmar
contratos para a prestacao de servicos medicos, hospitalares, laboratoriais,

servicos de saude e credenciar profissionais.

CAPITULO Il \
DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES L\

Artigo 5° A ATLANTIC serd constituida por um numero ilimitado de
associados, sendo vedada qualquer distingdo de cor, sexo, nacionalidade,

profissdo, credo, partido politico ou religioso, padrao social ou econdmico par

admissao: \x

-




Paragrafo Primeiro: Podem participar do quadro social da ATLANTIC éq-L'xélé‘

que:

I. manifestar desejo em compor o quadro social da associacio; ““““”’“‘“\\

Il. gozar de bom conceito moral;

lll. estiver em pleno gozo de seus direitos civis e ndo tenha sido punido)
por ato desabonador, ou com eliminacdo de sociedade congénere; _

IV. contribuir monetariamente, de forma mensal, para a realizacado das
atividades e projetos;

V. participar como voluntario das atividades internas e externas;

VI. seja aprovado pela diretoria eleita.

Paragrafo Segundo: A ATLANTIC manterd em sua sede um cadastro de

registro de todos os seus associados.
Paragrafo Terceiro: A ATLANTIC tera 03 (trés) categorias de associados:

L. Associado Fundador — Sado Associados os Fundadores, aqueles
integrados na ATLANTIC por ocasido da sua fundagdo, conforme
ata de constituicao;

Il Associado Efetivo — Sao Efetivos os Associados Fundadores ou
ndo, que contribuirem para os cofres sociais, tendo, por isso,
plenitude de todos os direitos sociais;

Ml Associado Honorario — Sao Assaciados Honordrios, todas as
pessoas distinguidas com este titulo pelo Conselho de
Administracdo por relevantes servicos prestados a ATLANTIC,

segundo indicagao da Diretoria.

Paragrafo Quarto: A admissdo do Associado Efetivo sera decidida pelo:"-.,l
Presidente, onde o associado indicara suas qualificagdes e sera admitido apos "\.
\n

0 compromisso de cumprimento dos encargos estatutarios.

/
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Paragrafo Quinto: Devera a filiagdo do Associado Efetivo ser iﬁsiruic_ia-_p_or_

requerimento enderecado a ATLANTIC, devidamente iﬁé;tﬁ:l[{;it_j- corn _copia 08 o “us

cédula de identidade, CPF, comprovante de endereco atualizado e 02 (duz
fotos em tamanho 3X4.

\
Paragrafo Sexto: Os Associados Efetivos deverdo contribuir anualmente com
0 pagamento equivalente a 01 (um) saldrio minimo nacional vigente, cujos
valores poderéo ser pagos a vista, ou seja, em Unica parcela com vencimento
até 15 de Janeiro de cada ano, ou em até 12 prestacdes fixas, mensais e
consecutivas, com vencimento todo dia 15 de cada més, mediante boleto

bancario ou qualquer outro meio de pagamento que a diretoria deliberar.

Paragrafo Sétimo - Ndo ha entre os associados direitos e obrigacdes

reciprocas.

Paragrafo Oitavo - Os Associados de qualquer categoria terdo direitos iguais.
Paragrafo Nono - A qualidade de associado € intransferivel; se for titular de
cota ou frac&o ideal de patriménio da associagéo, a transferéncia daquela nédo
importara na atribuicdo da qualidade de associado, ao adquirente ou herdeiro

(artigo 56 paragrafo unico do Cadigo Civil).

Paragrafo Décimo - Sera aceito, a qualquer tempo, novos associados na

forma deste Estatuto.

SECAO |

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Sao direitos dos associados:
. Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias da Assembléia
Geral, na forma deste estatuto;
Il. Participar e votar na Assembléia Geral;

lll. Votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos da ATLANTIC;
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IV. Apresentar e oferecer sugestoes ao Conselho de Adiﬁihi—st‘ragéo-é a N __

Diretoria sobre assuntos de interesse da ATLANT:!G;_. E-

VI. Solicitar seu desligamento do quadro de associados da ATLANTIC.

SECAO II

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 7° - Sao deveres dos associados:

I. Respeitar e observar o presente estatuto, as deliberagbes da
Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria e toda
a legislacao que for aplicavel a ATLANTIC;

Il. Quitar as contribuicdes que vierem a ser definidas pela Assembléia
Geral, pagando-as do modo que vier a ser estabelecido;

lll. Diligenciar pelo prestigio e boa reputacdo da ATLANTIC, abstendo-se
de praticar atos que o comprometa, tanto na sua integridade
patrimonial quanto moral;

IV. Cooperar de forma moral, material e/ou intelectual para o
engrandecimento da ATLANTIC; e,

V. Comunicar qualquer alteracdo na sua ficha cadastral.

Artigo 8° - Nao ha responsabilidade individual, solidaria ou subsidiaria dos

associados pelas obrigacdes contraidas pela ATLANTIC.

SECAO

DAS PENALIDADES r*\

Artigo 9° - Os associados que deixarem de cumprir este Estatuto, as ' |\
disposicdes legais pertinentes as atividades da ATLANTIC ou deixar de

participar injustificadamente da vida associativa da ATLANTIC, assegurado o \ \ \

direito a ampla defesa e ao contraditdrio, podera incorrer nas seguintes penas, \ \ \

observado a gravidade da infracéo: L S
3
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l. Adverténcia;

Il. Suspensao; e,

lll. Exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Primeiro - Cabera a Diretoria decidir sobre a aplicagao das
penalidades previstas neste artigo.

Paragrafo Segundo - Quando o associado quiser se desligar da ATLANTIC
devera apresentar requerimento a Diretoria, a quem cabera homologar o
desligamento e apurar eventuais pendéncias do associado requerente junto a
ATLANTIC.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 10° - Sdo Orgaos da Administracdo da ATLANTIC:
a) - Assembléia Geral; b) - Conselho de Administracdo; ¢) — Diretoria

Executiva; e d) - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio simultdneo, ressalvadas as excegoes
previstas neste Estatuto, por uma mesma pessoa, de cargos no Conselho de
Administracdo, na Diretoria e no Conselho Fiscal. Os Conselheiros indicados
para integrar a Diretoria devem renunciar ao assumirem as correspondentes

funcbes executivas.

Artigo 11° - Os membros dos drgdos especificados no artigo anterior ndo
receberdo remuneracdo, vantagens ou benfeitorias, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razédo de funcdes, competéncias ou atividades,
bem como nao receberdo qualquer valor a titulo de distribuicdo de dividendos,
bonificagdes, participagdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio
da ATLANTIC.




Artigo 12° - Os Diretores e Conselheiros ndo serdo responséveis_,

individualmente, solidariamente ou subsidiariamei*&tei,‘,ir‘geléa.-};--,dbﬁ@aiﬁé@—éﬁ_‘\
stao,

/
/
respondendo, porém, civil e criminalmente pela violagdo da Lei ou deste Y §
Estatuto. ' 7
2
SECAO | ,f
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13° - A Assembléia Geral é o ¢6rgao maximo de deliberagdo da
ATLANTIC.

Artigo 14° - Todos os associados tém o direito de participar das Assembléias e

apresentar suas opinides sobre a matéria em debate.

Artigo 15° - N&o poderédo participar das Assembléias os associados suspensos
na forma do artigo 90, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas

contribuigdes.

Artigo 16° - A Assembléia Geral reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma) vez por

ano, até o final do més de abril, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - A convocagédo para a reunido ordindria da Assembléia
Geral sera feita mediante edital afixado na sede da ATLANTIC e/ou por meio
de carta, e-mail ou fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez)
dias corridos relativamente & data de realizagdo do evento. Da convocacdo \\

devera constar o dia, hora, local e a ordem do dia.

Artigo 17° - A Assembléia Geral realizar-se-a em carater extraordinario para

deliberar sobre quaisquer matérias de sua competéncia, bem como sobre

quaisquer outros assuntos de interesse da ATLANTIC.
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Paragrafo Primeiro - A convocacgdo da Assembléia Geral que venha a se

Y {V ,,sx‘a

realizar em carater extraordinario devera ser feita mediants edtal afixado na *- -

antecedéncia de, pelo menos, 05 (cinco) dias corridos relativamente a data d

realizagcdo do evento. Da convocacgao devera constar o dia, a hora, o local e aiﬁ

ordem do dia.

Artigo 18° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor
Presidente da ATLANTIC, e a Assembléia Geral Extraordinaria podera ser

convocada:

l. pelo Diretor Presidente da ATLANTIC;

Il. pela maioria dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria ou
do Conselho Fiscal; ou

lll.por, no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Artigo 19° - A Assembléia Geral instalar-se-a:
l. em primeira convocagao com 1/3 (um terco) dos associados; €,
ll. em segunda convocagdo, meia hora apés o horario previsto, com

qualguer numero de associados.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente
da ATLANTIC ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria, conforme
for decidido pelos associados presentes antes do inicio dos trabalhos, e
secretariada pelo Diretor Administrativo da ATLANTIC ou por outra pessoa

indicada por aquele que estiver presidindo a Assembléia.

Artigo 20° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria \

simples dos votos colhidos entre os associados presentes, salvo excegbes | \

previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A cada associado cabera um voto.
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Artigo 21° - As deliberagées da Assembléia Geral serdo objeto de ata ‘*it_‘ o

especifica, a qual devera ser assinada por aquele que-a-prasidit & por aquele

assinada pelos associados presentes. \ /
\
)

Artigo 22° - Compete a Assembléia Geral: ' /

I. Aprovar a reforma do presente estatuto;

Il. Eleger os membros do Conselho de Administragdo, conforme artigo 27,
"a", bem como da Diretoria e do Conselho Fiscal;

lll. Destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

IV. Decidir sobre os bens patrimoniais da entidade;

V. Discutir e aprovar o relatério de atividades da Diretoria Executiva;

VI. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestacdo de contas;

VII. Definir o valor da contribuicdo dos associados;

VIIL. Deliberar quanto a dissolucdo da ATLANTIC; e,

IX. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho

Fiscal e pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, 11l e VIII,
é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou

com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Artigo 23° - A Assembléia Geral podera avocar para si a deliberagcdo sobre

qualquer matéria de competéncia do Conselho de Administracéo e da Diretoriar\

SECAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Artigo 24° - O Conselho de Administracdo, orgéo de dé!ibéré(';éd sube_rf_ibr-é_\
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controle da ATLANTIC e sera composto por 10 (DEZ) membros:obedecendo & -

sequinte proporgdo: T-‘—"\\

1.02 (Dois) membros, perfazendo, 20% (vinte por cento) de membmﬂ?s_l
representantes do Poder Publico; a

Il. 03 (Trés) membros, perfazendo, 30% (trinta por cento) de membros
representantes de entidades da sociedade civil;

lll. 02 (Dois) membros, perfazendo, 20% (vinte por cento) no caso de
associagcado civilLb, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

IV. 02 (Dois) membros, perfazendo, 20% (vinte por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

V. 01 (Dois) membro, perfazendo, de 10% (dez por cento) de membros

indicados ou eleitos pelos empregados da entidade.

Paragrafo Primeiro - O mandado dos membros do Conselho de Administracao

sera de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

Paragrafo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros do

Conselho de Administracao sera de 02 (dois) anos.

Paragrafo Terceiro - Os representantes de entidades previstos na alinea "a" e
"b" do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta) por cento do

Conselho;

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administracdo tera um Presidente e um
Vice-Presidente, que serdo escolhidos na primeira reunido do Conselho de
Administracao, por seus pares, dentre seus membros, e terdo mandato de 02

(dois) anos, permitindo-se a reconducao.
Paragrafo Quinto - O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo

substituird o Presidente deste em suas faltas, impedimentos e, no caso de

vacancia, até a indicagao de seu substituto.
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Paragrafo Sexto - No caso de vacancia de cargo no Conselho de "“i& =
Administragéo, o respectivo substituto sera eleito para comoletar o mancam.._,_‘\\
respeitando-se o disposto nos incisos acima. !

Paragrafo Sétimo - Os Conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos
servicos que, nesta condicdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a

ajuda de custo por reunido da qual participem.

Paragrafo Oitavo - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a

diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem funcdes executivas.

Artigo 25° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo, 03 (irés) vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragio ou por, no minimo,

1/5 {(um quinto) de seus membros.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a
presenca minima de metade de seus membros e suas deliberagdes serdo
adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quorum

especial.

Paragrafo Terceiro - Em caso de empate nas votacdes do Conselho de

Administracao, o voto de seu Presidente sera de qualidade.
Paragrafo Quarto - O Diretor Presidente da ATLANTIC, dirigente maximo da \
entidade, participara das reunides do Conselho de Administracdo nao lhe

sendo assegurado, todavia o direito de voto

Artigo 26° - Compete ao Conselho de Administragao:




objetivos
Il. Aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da ATLANTIC;

lll. Aprovar a proposta de orgamento anual e o programa de investimento,
bem como a proposta do Programa de Trabalho e o relatério anual da
Diretoria da Entidade;

IV. Aprovar e dispor sobre proposta de alteracdo estatutaria a ser
encaminhada para assembléia geral, bem como, propor a extingdo da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

V. Aprovar o Regimento Interno da ATLANTIC, que dispora sobre a
estrutura, gestao, cargos e respectivas competéncias;

VI. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, o regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve
adotar para contratacao de obras e servigos, bem como para compras
e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da ATLANTIC;

VII. Aprovar e encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da execugdo do
Contrato de Gestdo os relatérios gerenciais e de atividades da
ATLANTIC, elaborados pela Diretoria;

VIIl. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
Entidade, bem como aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis
e as contas anuais da Entidade, com auxilio de auditoria externa;

IX. Designar e dispensar os membros da Diretoria, seus substitutos
eventuais e, em caso de vacancia, designar novo membro dentro de
trinta dias contados a partir da vacancia;

X. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Artigo 27° - A Diretoria Executiva do a ATLANTIC ¢ orgao de direcdo, <
administracdo e gestdo, e & composta por Diretor Erssicente, Diretor -

Administrativo e Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatro) ! /
anos admitindo-se reconducdes.

Paragrafo Segundo - A Diretoria reunir-se-d a cada 03 (irés) meses, ou £

sempre que hecessario, por convocacao do Diretor Presidente.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria deliberara com a presenca da maioria de seus
membros, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Paragrafo Quarto - As decises da Diretoria serdo tomadas por maioria
simples.

Artigo 28° - E de competéncia da Diretoria Executiva:

I. Adotar todas e quaisquer medidas necessarias & administragdo da
ATLANTIC, de acordo com o presente estatuto e do que for decidido
pela Assembléia geral e pelo Conselho de Administracéo;

Il. Elaborar a proposta do Programa de Trabalho da ATLANTIC, e seu
respectivo orgamento;

lll. Elaborar os relatérios anuais de atividades;

IV. Deliberar sobre a participagdo da ATLANTIC em programas

V. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisdes da ._

governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas; f\
Assembléia Geral; |\

VI. Representar e defender os interesses de seus associados; \\

VII. Elaborar o orgamento anual; \ \

VIIl. Apresentar a Assembléia Geral na reunido anual o relatério de sua ‘ﬁ\\
gestao, e prestar contas referentes ao exercicio anterior; /

i




IX. Criar cargos ou comissdes especiais, transitorios ou nao, observando :;-
as determinacdes deste estatuto e ouvinde o -Conselno ~de -
Administrag&o, para estudar, planejar, coordenar ou executar fungdes

L
i

especificas. 1‘ ¥ 4
Artigo 29° - Os documentos atinentes a gestao financeira da ATLANTIC, tais / .
como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliguem i

obrigacoes de pagamento devem ser assinados pelo Diretor Presidente e na

sua falta pelo Diretor Financeiro.

Artigo 30° - E de competéncia do Presidente da Diretoria Executiva:

I. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ATLANTIC;

ll. Nomear, empossar, contratar e licenciar colaboradores, funcionarios e
assessores;

lil. Representar a ATLANTIC, ativa e passivamente em juizo e fora dele,
podendo delegar tal atribuicdo a membros da diretoria.

IV. Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;

V. Participar das reunides do Conselho de Administracéo;

VI. A declaragao de insolvéncia da ATLANTIC;

VII. A realizagao de empréstimos, a utilizacdo do fundo de reserva, a
realizacdo de contribuicdes, em pecunia ou espécie destinada a
consecucao dos fins saciais;

VIIl. Elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, o relatério anual de
atividades e a Proposta do Programa de Trabalho da ATLANTIC;

IX. Assinar todos os documentos relativos as atividades da ATLANTIC,
observado o disposto no inciso seguinte;

X. Assinar, nos termos do artigo 29 deste Estatuto, cheques, ordens de ~
pagamento e outros documentos que impliguem obrigagcbes de
pagamento pela ATLANTIC;

Xl. Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus
direitos e cumprir seus deveres;

Xll. Admitir, designar, contratar, demitir ou punir o pessoal necessario ao

funcionamento da ATLANTIC, fixando suas remuneracoes;

XIll. Delegar atribuicées aos membros da diretoria,
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Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Artigo 31° - E de competéncia do Diretor Administrativo da Diretoria Executiva:

l. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ATLANTIC;
Il. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

lll. Assinar os cheques, titulos e documentos em nome da ATLANTIC, na
auseéncia do Presidente da Diretoria Executiva;

/

IV. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacicnados as suas atribuigoes;

V. Secretariar as reunioes da Assembléia Geral e da Diretoria, bem como
redigir e lavrar as respectivas atas;
VI.

Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos,

esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercdmbio
com Orgao e imprensa e comunicagao;
VIl. Estudar, desenvolver e implantar medidas de racionalizacdo

administrativas e o aprimoramento dos controles internos, assuntos de

pessoal, cadastro e secretaria € comunicacdo administrativa;

VIIl. Excepcionalmente organizar e desenvolver atividades sociais,

culturais e de turismo em suas diversas modalidades, passeios

ecoldgicos, festas, eventos, palestras de interesse dos associados,
angariar novos associados, divulgar atividades da ATLANTIC; e,

IX. Incumbir-se de outras atividades determinadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva;

Artigo 32°- E de competéncia do Diretor Financeiro da Diretoria Executiva:
l. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ATLANTIC;

Il. Arrecadar as contribuigbes mensais associativas e demais taxas
autorizadas pela Diretoria;

\\
lil. Estudar, organizar e desenvolver os servigos financeiros, implantar
medidas operacionais, para as atividades de obras, administracdo de
bens Patrimoniais, recursos materiais e manutengéo, zelando pelo

equilibrio, corregdo e propriedade orgamentaria da ATLANTIC;
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IV. Receber e ter sob sua guarda bens, documentos e valores, controlar -

rendas, doacoes, financas e fundos;

VI. Apresentar relatério de despesas e receitas mensais; T-_—_\\

VIl. Responsabilizar-se pelos balancos e outros documentos contabeis % /
financeiros da ATLANTIC; 3- b

VIIl. Apresentar balancete mensal e o Balango Anual, para apreciagdo do /
Conselho Fiscal e homologacao da Assembléia Geral; j

IX. Elaborar, em conjunto com o Diretor Presidente o relatério anual de
atividades e a Proposta do Programa de Trabalho; e,
X. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor

Presidente.

SECAO 11I

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33° - O Conselho Fiscal é o Orgado Fiscalizador da gestdo financeira e

orgamentaria da ATLANTIC e sera composto por 02 (dois) membros efetivos e

01 (um) membro suplente, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reuniéo,

elegerdo, entre seus membros efetivos, o seu Presidente.

Artigo 34° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro)

anos e coincidira com o mandato da Diretoria, admitindo-se reconducées.

Artigo 35° - Em caso de vacancia de um dos cargos efetivos do Conselho
Fiscal, o membro suplente assumira este cargo, devendo a Assembléia eleger

um novo suplente para completar o mandato.

Artigo 36°- Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar e visar, anualmente, livros contabeis, documentos financeiros

e balancetes da Entidade;

—
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Il. Emitir parecer sobre balancos, relatérios de desempenho financeiro e ~—
contabil, sobre as operacdes patrimoniais rea‘%hmda%ﬁprcpcsta :
orgamentaria e o relatério;, J e

lll. Atender a convocagdo da Diretoria Executiva e do Conselho !
Administrativo;

IV. Opinar sobre a aquisi¢cdo ou alienacao de bens de valor apreciavel;

V. Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentos e informacodes

comprobatoérias das operagdes realizadas, para o fiel desempenho das

suas atividades:

VL. Julgar as contas apresentadas, opinando a respeito delas; e,
VII. Monitorar as Auditorias Externas Independentes,

Paragrafo Primeiro - Para o cumprimento do disposto no presente artigo, o
Conselho Fiscal podera recorrer ao auxilio de Empresas de Consultoria,
Assessoramento Contdabil e auditoria.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ORDINARIAMENTE,
uma vez ao ano, e, EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que necessario.

Paragrafo Terceiro - Os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
nao sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por
parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacao,

bonificagédo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a ATLANTIC.

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Artigo 37° - Os recursos financeiros necessarios & manutencdo da ATLANTIC
serdo obtidos por:

I. Contratos de Gestdo, convénios e contratos firmados com a Unio,

\ \
Estados e Municipios; -;Nu
N

ll. Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privados, nacionais ou estrangeiros;




lll. Contratos com o6rgdos e entidades governamentals ou mstltwgoe

privadas, para desenvolvimento e/ou execucgas dF- orhjzstos "ra afea

especifica de sua atuagéo;
IV. Contratos de produgdo e comercializagdo de bens ou servico
desenvolvidos pela ATLANTIC;

V. Rendimentos de aplicacoes de seus ativos financeiros e outrosir:

pertinentes ao patriménio sob sua administracao;

VI. Usufruto, doagdes, legados, herancas, auxilios e subvencbes e
qualguer natureza;

VII. Subvengoes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII. Contribuicdes voluntarias dos associados;

IX. Contribuicdo associativa anual prevista no artigo 5°, paragrafo sexto
do estatuto;

X. Recebimento de royalties e direitos autorais;

Xl. Outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico - A ATLANTIC aplicard seu patriménio, receitas, rendas,
recursos, excedentes e eventual resultado operacional, integralmente, na

manutenc¢do e no desenvolvimento de seus objetivos e atividades institucionais.

Artigo 38° - O patriménio da ATLANTIC sera constituido por direitos e por
bens mdveis, imoveis, veiculos, agdes, titulos, valores, entre outros, que vier a

adquirir na forma do artigo 41.

Artigo 39° - A ATLANTIC nao distribuira bens ou parcela de seu patriménio
liquido, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou

falecimento de associado ou membro da entidade.

Artigo 40° - O patrimonio, os legados ou as doagoes gue lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de extingdo ou desqualificagcdo, serdo integralmente incorporados ao
patriménio de outra organizagdo social, da mesma area de atuacdo, ou ao

patrimonio do Municipio sede da entidade, na proporgédo dos recursos e bens

por ele alocados, nos termos do contrato de gestéo.
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Paragrafo Unico - A norma contida neste artigo sera apficaca da mesma -

maneira para os Estados e Municipios onde a ATLANTIC tenha contratos de

gestdo sejam através de suas filiais ou da propria matriz. Sendo assim, esse

estados e Municipios e organizagdes sociais qualificadas no ambito dos!
1

respectivos entes publicos, terdo incorporado ao seu patriménio o que esta “"}

sendo estipulado no referido artigo.

CAPITULO VI /

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - Os sistemas de gestdo e de auditoria interna da ATLANTIC serdo
regulados pelo Regimento Interno que dispora sobre os Recursos Humanos e
os procedimentos para confratacdo de servigos, compras, alienagdes,
patrimdnio, orcamento e finangas.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno obedecera aos conceitos, diretrizes e
principios de modernidade administrativa, e definirdo os meios e processos

executivos necessarios ao alcance dos objetivos da ATLANTIC.

Artigo 42° - O exercicio fiscal da ATLANTIC encerra-se em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos

contabeis.

Artigo 43° - A ATLANTIC publicara anualmente, no Diario Oficial do Municipio
aonde forem firmados os contratos de gestdo, os relatdrios financeiros e o
relatorio de execugdo desses contratos. No caso de contratos de gestdo com

Estados ou Unido a publicacéo se dara na correspondente imprensa oficial.

Artigo 44° - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a

qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente

convocada para este fim, composta de associados contribuintes quites com

suas obrigacdes sociais, nos termos da Lei.

adt &
." /



L T

Z JESSICA ALVES PONTES BELO
RG n°. 54.890.031-0
CPF n°. 429.005.868-01
Presidente da ATLANTIC - TRANSPARENCIA E APOIO A SAUDE PUBLICA

s dwe AuSEnolIlisas

22



Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Franco da Rocha/SP.
Av. 7 de Setembro, 169 — Sobreloja - Franco da Rocha — SP - Fone:4449-2280
Bel. Aparecido Alves Medeiros — Oficial

Este titulo foi apresentado em 22/07/2019, prenotado sob o n.15.791, tendo sido

registrado e digitalizado, sob o 1.362% em 22/07/2019, averbado a margem do

registro n®, 11,323 Q/'
M cup
W cuks .

Bel2. Angélica de Fatima

i ¢
TOTAL DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS : R$.139,12 :; F.DA ROCH

As parcelas devidas encontra

o

""Sagho de Registro de Empresas
Vistado sob o n® 986924, nos termos de LEI FEDERAL n° 6.839/1980.

$&o Paulo, 21 de Junho de 2019. M E1
i :

MEMANFRE Dr
. Angelo Vattimo !
12 Secretario |




